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Ayuntamiento de Almuradiel

ANEXO1I

CONVOCATORIA Y BASES PARA LA SELECCION Y POSTERIOR CONTRATACI(:)N
DE UN TECNICO EN COMPETENCIAS DIGITALES DEL PUNTO DE INCLUSION
DIGITAL DE ALMURADIEL.

Visto el acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 29 de octubre de 2024, de la Excma.
Diputacion de Ciudad Real, por la que se aprueba la convocatoria del Plan de Empleo para la contratacion
de Técnicos en Competencias Digitales de los Puntos de Inclusion Digital 2025, se aprueba la
convocatoria publica para la seleccion y posterior contratacién de un técnico en competencias digitales
para la ejecucion del proyecto referido, y constitucion de bolsa de trabajo, con arreglo a las siguientes.

BASES:

PRIMERA.- Objeto

Es objeto de la presente convocatoria establecer las bases para la seleccion y posterior
contratacion de 1 persona, técnico en competencias digitales para el punto de inclusion digital (PID)
instalado en el municipio de Almuradiel y constitucion de bolsa de trabajo.

En todo caso el desarrollo del presente programa, y por tanto de la presente contratacion,
queda sujeto a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente, supeditado a la
Resolucion definitiva de otorgamiento de subvencion, por parte de la Excma. Diputacion Provincial de
Ciudad Real, en los términos descritos en la convocatoria.

SEGUNDA.- Duracion del Programa y modalidad del contrato.

La duracion del programa sera de doce (12) meses y debera desarrollarse entre e 1 de enero de
2025 y el 31 de marzo de 2026.

El contrato de trabajo sera a jornada completa, y se formalizard bajo la modalidad de
“contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercion laboral” (cddigo 405), conforme a la prevision
de la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo. El contrato sera de 12
meses y se formalizara a un unico trabajador, salvo baja o renuncia del mismo, circunstancia por la que
podra ser sustituido a los efectos de garantizar la estabilidad del empleo y la calidad en la prestacion del
servicio de Técnico en competencias digitales de los PID durante todo el periodo de duracion del
programa.
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TERCERA.- Funciones del puesto de trabajo. Retribuciones salariales.

Las funciones que tiene encomendadas el puesto de trabajo de Técnico en competencias
digitales, son las siguientes:

e Promover el uso de todos los PID de la localidad.

e Formar a los ciudadanos de cada entidad, haciendo uso de los propios medios informaticos
que traigan al PID.

e Formar, apoyar y tutorizar en el uso de la herramienta SIGEM al Ayuntamiento de la
entidad en que presta sus servicios.

Gestionar los PID. Gestion de usuarios y cuentas.
e  Gestionar las incidencias en los PID a través de la plataforma de la Junta de Comunidades
de Castilla La Mancha.

e  Gestionar los equipos informaticos a nivel de hardware.

e Promover actividades de formacion digital dirigidas al conjunto de la poblacion y, de
manera particular, a los sectores mas vulnerables.

e Mantener en perfecto estado de funcionamiento los PIDs y seguimiento de sus
componentes.

e Detectar las necesidades de los ciudadanos a nivel de competencias digitales.

e Entregar a la Diputacion Provincial los informes requeridos. (uso del PID, generacion de
identidad digital, formacion, etc...).

o Conocer y manejar las sedes electronicas de las principales administraciones locales,
provinciales, regionales y nacionales.

e  Qestionar y tramitar a los usuarios la Identidad Digital.

e Proponer y sugerir mejoras a la Diputacion y a la Junta de Comunidades de Castilla La
Mancha en el sistema tanto software como hardware.

e Apoyar en cuestiones técnicas a los Ayuntamientos.

e Aquellas otras que se impulsen desde la Diputacion de Ciudad Real para el desarrollo
de la Red Provincial de PID.

o  Asi mismo deberan desarrollar otras funciones que le pudieran ser encomendadas.

Las retribuciones salariales del personal adscrito a este programa se ajustara a la subvencion
otorgada a este Ayuntamiento, y , en todo caso, no sera inferior al salario minimo interprofesional.

CUARTA.- Condiciones de admision de aspirantes y causas de exclusion.

Para poder ser admitido en la presente convocatoria, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c¢) Tener cumplidos diecisé€is afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autéonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

f) Estar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente.

Los apartados a), b), ¢) d), f) se justificaran mediante declaracion responsable recogida en el
modelo de solicitud y en su caso deberan ser acreditados documentalmente ante el Tribunal Calificador o
el 6rgano de contratacion en cualquier momento del procedimiento de seleccion o de vigencia de la bolsa,
siendo motivo de exclusion en caso de que no se acredite suficientemente. El apartado f) debe acreditarse
dentro del plazo de presentacion de solicitudes y sera motivo de exclusion su incumplimiento.

En ausencia de solicitantes que retinan algunas de las titulaciones o formaciones anteriores,
podran admitirse las solicitudes de quienes acrediten experiencia laboral como monitor/dinamizador de los
puntos de inclusién digital durante al menos un afio.

QUINTA.- Forma y plazo de presentacion de instancias. Publicidad

Las solicitudes, conforme al ANEXO II, instando tomar parte en la presente convocatoria, en
la que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
presentaran en el Registro Municipal desde la fecha de publicacion del anuncio de exposicion publica
hasta el dia 24 de enero de 2025.

Las bases integras de la convocatoria se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la
sed electronica. La solicitud conforme al modelo Anexo II deberd ir acompafiada de la siguiente
documentacion:

o Impreso de autobaremacion. Anexo III.
¢ Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
¢ Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.

e Documentos acreditativos de los méritos alegados a valorar en la fase de concurso.

¢ Informe/Certificado de vida laboral actualizado y contratos laborales o certificados de
empresa.

No serdn tenidos en cuenta aquellos méritos alegados que no se justifiquen documentalmente
al presentar la instancia. Los contratos de trabajo o certificados de empresa iran acompafiados
obligatoriamente de informe de vida laboral expedido por la Seguridad Social. Los contratos o certificados
de empresa expedidos por la Administracion Publica se podran acompafiar, en sustitucion del documento
de Vida Laboral, por certificado de servicios prestados expedido por la Administracion correspondiente.
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SEXTA.- Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
declarando aprobada la lista de admitidos/as y excluidos/as.

Alcaldia-Presidencia dictara resolucion,

En dicha resolucion se indicara la causa de exclusion y las puntuaciones obtenidas por los

mismos, y se concederd un plazo de dos dias habiles para la subs

anacion de defectos, en su caso.

De no haber excluidos o no presentarse reclamaciones, la lista provisional devendra en

definitiva.

SEPTIMA.- Tribunal calificador.

El Tribunal calificador estara constituido en legal forma por funcionarios, y se determinara por
Resolucion de Alcaldia, publicandose a la vez que la lista definitiva de personas admitidas al

procedimiento.
La abstencion y recusacion de los miembros del
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré

Tribunal serd de conformidad con los
gimen Juridico del Sector Publico. Los

miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y
para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la

interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convo

catoria, asi como lo que deba hacerse en

los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria. Para la valida actuacion del Tribunal
Calificador, es necesaria la presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, del Presidente y el

Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

OCTAVA.- Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

La seleccion de los aspirantes se realizara mediante

el sistema de concurso de méritos. Solo

se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la presentacion de las solicitudes

e incluidos en el impreso de autobaremacion.

MAXIMA PUNTUACION 50 PUNTOS

TITULACION ACADEMICA.

MAXIMO: 10 puntos.

IPID

Estar en posesion del Curso Técnico en Dinamizacion de Puntos de 10 puntos
Inclusion Digital, impartido por la Universidad de Castilla-La

Mancha

EXPERIENCIA PROFESIONAL MAXIMO: 20 puntos.

Experiencia en puestos en la Administracion Local como monitor 2 puntos/mes completo,

Experiencia en puestos de la rama/familia profesional de Ia
informatica en la Administracion Local en puestos similares

1 puntos/mes completo,

CURSOS DE FORMACION

MAXIMO: 20 puntos

Cursos de nuevas tecnologias, redes sociales, administracion
electronica o cualquier otro dentro de la familia profesional de
Informatica, cuya duracion sea superior a 20 horas, que seran
puntuados de la siguiente forma:

e 20a50h: 0,25 puntos.

e 51a100 h: 0,40 puntos.
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e 101a200 h: 0,50 puntos.

e 201 a 300 h: 0,70 puntos.

e Masde300h:1
punto.

* Los cursos deberan estar impartidos por colegios profesionales, Universidades, Institutos o
Escuelas Oficiales, por Instituciones Sindicales u Organismos Oficiales. Los justificantes de los méritos
deberan aportarse mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o certificado.

Se tendran en cuenta los cursos realizados a partir de 2017.

NOVENA.- Calificacion final.

La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra sumando las puntuaciones de la fase de
concurso.
En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algiin o algunos de los
candidatos, los desempates se dirimiran atendiendo a los siguientes criterios:

1°. Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional conforme a
la base OCTAVA. 2°. Mayor puntuacion en el apartado de titulacion
académica, conforme a la base OCTAVA. 3°. Orden de presentacion de
solicitudes.

DECIMA. Resultado del proceso y propuesta de contratacion.

Concluido el proceso, se elevara al o6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion del contrato, y constitucion de bolsa de trabajo, por orden de mayor a menor puntuacion
obtenida. La validez de la bolsa sera la vigencia del Plan de Empleo para contratacion de Técnicos en
competencias digitales de los puntos de inclusion digital 2024.

Excepcionalmente, si por parte de la Diputacion Provincial hubiere una posterior
convocatoria de subvenciones para la contratacion de técnicos en competencias digitales de los puntos de
inclusion digital, este Ayuntamiento podrad acordar el mantenimiento de la vigencia de la bolsa generado
mediante el presente proceso selectivo.

El Ayuntamiento publicard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la sede
electronica, el candidato seleccionado para su contratacion, aprobado mediante Decreto de Alcaldia, y el
orden de candidatos que constituyen bolsa de trabajo. Se procedera al llamamiento atendiendo al orden de
puntuacion. En caso de renuncia, se procedera al llamamiento del siguiente aspirante, y asi
sucesivamente. Cuando el asplrante seleccionado rechazase la oferta alegando causa justificada, perdera
su posicion en la bolsa y pasara a ocupar el wltimo lugar. Si rechaza la contratacion o renuncia con
posterioridad sin causa justificada, causard baja en dicha bolsa. Causas justificadas son: encontrarse
trabajando, o en situacion de incapacidad temporal, o embarazo o maternidad.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion del contrato, previa justificacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, aportando la documentacion original.

DECIMO PRIMERA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Pablicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos
y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Ciudad
Real o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si, a partir del dia siguiente al de publicacion de
su anuncio en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Ayuntamiento de Almuradiel
Plaza del Ayuntamiento, s/n, Almuradiel. 13760 (Ciudad Real). Tfno. 926339081. Fax: 926339253



